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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kbltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérSl és belsd ellendrzésérdl szélé 37072011, (XIL. 31.)
Korményrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendeiet) alapjan a beis6 ellendrzési vezett elkészitette a 2018. évi
bels ellendrzeési tervét. A Korményrendelet 29. § (1) bekezdése szerint: "Az ellendrzési munka megtervezéséhez a
belsé ellenbrzési vezetl kockazatelemzds alapjan — az éallamhéziaridsén felelés miniszier altal kbzzétett
modszertani ttmutaté figyelembevételével — stratégiai ellenbrzési tervet és éves ellenbrzési tervet készit, amelyeket
a kiltségvetési szerv vezetGje hagy jova."

2013 novemberében az Onkormanyzat Képvisels-testillete elfogadta a 2013-2017. idészakra vonatkozé Stratégiai
Ellendrzési Tervét, céljait gy meghatarozva, hogy azok a Dunavarsanyi Kozos Onkormanyzati Hivatal miikddését
fejlesszék és eredményességét noveljék. A 2018. évi munkaterv elkészitése soran az ellendrzési témak kivalasztasa
a prioritasok mentén és a szervezet hatékonysaganak, eredményességének javitisa, a kockazati tényezdk
csikkentése mellett, a bels6 kontrolirendszer miikbdésének értékelésével kerliltek kivalasztasra.

Dunavarséany Véros Onkorményzatanak és Majoshaza Kézség Onkormanyzatanak kockazati megitélését a belsd
ellendrzés az Onkormanyzat Belsd Ellendrzési Kézikdnyve, tovabba az IIA Standardok figyelembevételével

- a belsé kontrollrendszer,

- az ankormanyzatok célkitlizéseinek és stratégidjanak, a vezetés elvarasainak megismerése,

- az azonositott, a mikédés szempontjabdl fontosabb folyamatok atvilagitasa,

- az onkorméanyzatok vezetésével egyeztetett ellenbrzési fékusz alapjan kivalasztott kockazati elemekre a hatds és a
valbszinlség szerinti értékelést felllitva kell 6sszeallitani.

A belsb ellendrzés feladatainak meghatdrozasara, vagyis Dunavarsany Varos Onkormanyzata, valamint Majoshaza
Kézség Onkorményzata 2018. évi belsé ellendrzési feladatainak kivélasztésara a hivatalvezetés javaslatainak
megismerése utan egyeztetetten keriilt sor a 2018. évi kockazatelemzésl dokumentum alapjan.

A fentiek alapjan kérem a hatarozati javaslat elfogadasat.

Dontésl Javaslat

"Az Onkormanyzat 2018. évi belsd ellendrzési tervének elfogadasa”

Tervezett déntéstipus: hatdrozat
Tervezett agazati besorolas: érdemi déntés
A Képviselb-testillet a javaslatrdl egyszer(i tébbséggel, nyilt szavazassal dont.

Dunavarsény Viros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete az Onkormanyzat 2018. évi - a jelen
hatérozat meghozatalat segit eléterjesztés 1. szamu mellékletét képezd - kockizatelemzéssel
alatamasztott belsd elienérzési tervét elfogadja.

Hatéridsk és felelosok:

Hatarid6: azonnal, Felelds: dr. Szilagyi Akos

Dunavarsany, 2017. november 30.
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kapcsolodé koltségvetési szervek, a nemzetiségi Snkormanyzat, valamint a
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KULDETES

A bels§ ellendrzés kiildetése, hogy értékteremtd cllen6rzéseivel elémozditsa a
kbzpénziigyek dtlithatosagat, rendezettségét, és jaruljon hozzd az Onkormanyzatok
€s a kapcsol6d6 intézmények gazdasagos, jogszabalyoknak megfelel miikodéséhez.

A belsd ellenrzés stratégiai célkitiizéseinek megvalositisa érdekében kizremiikodik
a korrupciés kockizatok és a korrupcié elleni fellépés hatékony és eredményes
eszkozeinek beazonositasaban, alkalmazdasiban, valamint hasznalatuk
eltetjesztésében, mindezek eredményeként az integritis alapvi allamhaztartisi,
kozigazgatasi kultira kialakitisiban.

BELSO ELLENORZESI CELOK, FELADATOK

v’ Az ellendrzések témavilasztisuk, megkozelitésik és  elért eredményeik 4ltal
hozziadott értéket teremtenek, a kozpénzek felhasznilasdban kimutathatd
megtakaritasokat, a gazdilkodas javitisit eredményezik.

v’ Az ellenbtzési tapasztalatokra, és az azokat kiegészitd kutatisokra alapozott
tanacsadassal, az ellendrzési credmények osszefoglalé értékelésével is segiti a ,jé
gyakorlatot”, illetve annak kialakftasat.

v A torvényekben meghatirozott ellendrzési kotelezettségek és felhatalmazisok
tatgyanak, tartalminak, gyakorisiginak és elvirt eredményeinek értelmezésével,
meghatirozasival kiegyensilyozott és teljesithets feladatellatist valdsit meg.

v' Az ellenbrzések mindségének és hatékonysiginak javitasat a kockdzatelemzés és -
értékelés eredményeire fokozottan timaszkodd ellendrzési  témavalasztissal
timogatja.

v Er8siti az egymisra épiild, kapcsolédd  ellendrzéseket, és az  ellendrzések
megtervezésénél kiemelt figyelmet fordit a péarhuzamossagok elkeriilésére, a
folyamatos informaciéiramlisra.

v A bels6 ellen6rzés el kivanja érni, hogy a belsé ellenéri munka eredménye jobban
hasznosuljon, nagyobb hatést érjen el.

AZ EVES ELLENORZESI TERV OSSZEALLITASANAK FOBB SZEMPONTJAI

A 2018. é&vi munkaterv clkészitése sorin az ellendrzési témak kivilasztisa a prioritisok
mentén, és a szervezet hatékonysiginak, eredményességének javitisa a kockézat tényezSk
csOkkentése mellett, a belsé kontroll rendszer mikodésének értékelésével keriiltek
kivalasztasra.

Dunavarsiny Viros Onkormanyzat és Majoshiza Kozség Onkormanyzat kockazat
megitélését a belsé ellendrzés a Koézds Onkorményzati Hivatal Belsd Ellendrzési
Kézikonyve, tovabba az ITA Standardok figyelembevételével

- a belsé kontroll rendszer,

- 2z Onkorminyzatok célkit(izéseinek és stratégidjanak, a vezetés elvirisainak megismerése,

- az azonositott, 2 miik6dés szempontjabél fontosabb folyamatok atvilagitasa,



az Onkorményzatok, a Kéz6s Onkorményzati Hivatal vezetésével egyeztetett ellendrzési
fokusz alapjan kivalasztott kockazati elemekre a hatds és a valésziniiség szerinti értékelést
felallitva kell Ssszeallitani.

A belsd ellendrzés feladatainak meghatirozasira, vagyis Dunavarsiny Viros Onkormanyzat
és Majoshaza Kozség Onkormanyzat 2018. évi belsé ellendrzési feladatainak kivalasztisara a
vezetés javaslatainak megismerése utin egyeztetetten ketiilt sor a 2018. évi kockazatelemzési
dokumentum alapjan.

A MUNKATERVBEN MEGHATAROZOTT FELADATOK KIVALASZTASANAK
MEGALAPOZASA

Az Onkorminyzatok komyezeti kockdzati mepftélését a rendelkezésre 3llé informéacidk
alapjan, kockazatelemzés utjin hajtotta végre a belsé ellendrzés. A 2018. évi munkaterv
osszeallitisihoz silyponti elem az ellendrzések eredményeként atfogd és megbizhaté kép
kialakitisa az Onkorményzatok mikodésérbl, az eszkozokkel és forrasokkal valé
gazdilkodasrol.

Az Allamhaztartasrél sz6lé 2011, évi CXCV. torvény értelmében hangsiilyos feladat az
allamhéztartisi belsé kontroll rendszer — a kontroll kérnyezet, a kontroll tevékenység, a
kockazat kezelés, az informaciés és kommunikicids, valamint a monitoring rendszer
mikodésénck értékelése.

Az elézetes kdmyezeti elemzés alapyin a belsd ellen§rzési fokusz 2018, évee

- az dllamhiztartdsi pénzeszkozokkel, vagyonnal szabilyszeren, szabilyozottan,
gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen folytatott gazdilkodas,

- a vagyon megfelel6 védelme,

- a belsd kontroll rendszerek kiépitése, miikodtetése,

- integtitds étvényesiilése,

- az intézkedések nyomon kovetése,

- az onkormanyzat mikédésének szabilyozottsiga, a rendelkezések betartisa, az esetleges
szabalyozatlan teriiletek feltirisa,

- a mikédésben rcjlé tartalékok feltirisa, a feladat ellitds hatékonysiginak és az
eredményességének tovabbi lehetSségei,

- az Onkormanyzatok mikédésére hatist gyakorl6 valtozasok, fejlesztések,

- tarsulasok térvényszera miikodésének elGsegitése.

RENDELKEZESRE ALLO EROFORRASOK

Dunavarsény Viros Onkormanyzat és Majoshiza Kézség Onkormanyzat a belsé ellendrzési
feladatok ellatisat kilsé szolgiltaté utjdn biztositia. A Bkr. 31. § (4) bekezdésében
meghatirozott, a rendelkezésre ill6 és a szitkséges ellenrzési kapacitis meghatirozisat az
alabbi tablazat tartalmazza.



Az éves cllenbrzési terv végrehajtisdhoz sziikséges kapacitis megillapitisa
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MUNKATERVI VIZSGALATOK

A 2018. évi munkatervi vizsgalatokat a jelentés 1. szimi melléklete tartalmazza.

AZ ELLENCSRZE’ﬁI TERVET MEGALAPOZO ELEMZESEK ES A
KOCKAZATELEMZES EREDMENYENEK OSSZEFOGLALO BEMUTATASA

A kockazatelemzés modszerének leirisa, a kockdzatelemzés 1épései, a felhaszndlt kimutatisok,
elemzések dsszefoglald bemutatisa

A belsd ellendrzés tervezését megalapozé kockizatelemzés sorin szervezeti folyamatokat vetiink ali
atfogd elemzésnck és értékelésnek, valamilyen meghatirozott szempontrendszer (pl. folyamatokhoz
rendelt kockazati tényezék elemzése, értékelése) alapjan.

A kockizatelemzés elsédleges célja, hogy az egyes folyamatokban rejlé kockizatokat, vagyis a
kedvezdtlen vagy nem kivant esemény bekovetkezésének valbsziniiségét mérlegelie és valdszindGsitse.
A folyamatokban rejlé kockézatok ugyanis veszélyeztethetlk a mikodési célkitiizések, vagy a
teljesitmény ktitériumok elérését, éppen ezért a kockazatelemzés egyes mddszerei a belsé ellendrzés
teljes hatokorét érintden alkalmazhatdk.

Minden szervezetet egy meghatarozott cél (vagy célok) érdekében hoztak létre, illetve hogy
miikddésével egy meghatirozott célt (vagy célokat) szolgiljon. Ezek megvalSsitasa vagy teljesitése
sordn azonban olyan tényez8k is szerepet jatszanak, amelyek bekdvetkezése és hatdsa bizonytalan.
Bizonytalansiguk a szervezet mikodésének, felépitésének osszetettségébdl, illetve a kornyezet
(gazdasigi, tarsadalmi, politikai, természeti stb.) Osszetettségébdl és kiszamithatatlan viltozdsaibdl
fakad.

A kockazatkezelés szempontjabdl a kockdzat azt a lehetSséget jelenti, hogy egy esemény vagy
intézkedés befolyisolja a szervezet azon képességét, hogy célkitlizéseit elérje. Kockizatok cgyarant
eredhetnek annak eshetSségébél, hogy a lehetSségeket nem realizdljak, és annak lehet6ségébél, hogy
a hatrinyos események bekdvetkeznek.

A kockizatelemzés célja megallapftani az egyes rendszerck kockazatinak mértékét, feladata pedig
meghatirozni az ellen6rzések gyakorisigit. A magas kockAzatli rendszereket gyakrabban (példiul
¢évente) kell ellenbrizni. Az ellendrzések tekintetében magas priotitisti rendszerek beazonositisihoz
nemcsak a kockazatértékelést kell figyelembe venni, hanem mas lchetséges tényezdk hatasat is
értékelni kell (pl. a vezet8ség kérései stb.). Az egyes rendszerek kockazatelemzését a kockdzad
tényezSk, €s azok siilya alapjin kell elvégezni. Ebben a modellben 12 olyan tényezdé keriilt
meghatirozasra, amely hatissal van a rendszer mitkodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan
értékelést kell végezni, és meg kell hatirozni az egyes kockizati tényez8k rendszerekre gyakorolt
hatasat (salyként kifejezve). A kapott pontszim alapjan szilkséges az egyes témakat értékelni alacsony
(43- 50 pontszam), kézepes (51-95 pontszim), vagy magas (96-133 pontszim) kockazatinak.

1. Bels kontrollok értékelése
1) Megfelels és eredményes
2) Ko6zepes, néhany hianyossaggal, nem megfelelSen megvaldsitott



3) Gyenge
Siily: 5

2. Viltozis / Atszetvezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentsek

3) A munkatarsak személyét, a szabilyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozisok
Siily: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Ko6zepesen komplex

3) Nagyon komplex

Siily: 4

4. Kolcsonhatas mas rendszerelckel

1) Alacsony mértéki, nem befolyasol mis rendszereket

2) Kozepes mértéka

3) Nagymértéki, a rendszer kézvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Siily: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiils& szervezetek, illetve partnerek iltal gyakotolt befoly4s
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. El6zd4 ellenérzés ota eltelt id6
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2é&v

3)2-4év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. VezetGség aggalyai a rendszer miikddését illetGen
1) Alacsony szintli

2) Kdzepes szintii

3) Magas szinti

Sily: 3



9. Pénziigyi szabdlytalansigok valosziniisége
1) Kicsi

2) Koézepes

3) Nagy

Sly: 4

10. Szabalyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Koézepes

3) Jelentss

Suly: 3

11. Munkatirsak tapasztalata és képzeitsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hisnya
Sily: 3

12. Erdforrasok rendelkezéste alldsa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Siily: 4

Kockizati tényezdk és alkalmazott silyozis

Kockdzat Alkalma- Pont
Sz. Kockizati tényezd tényezd zott hatés
terjedelme Saly
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 4 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 4 4-12
4. Kolcsénhatis mds rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 6 6-18
6. Kiilsé szervezetek/parterek iltal gyakorolt 1-3 2 2-6
befolyis
7. Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelt idd 1-5 2 2-10
8. VezetSség aggilyai 1-3 3 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansigok valésziniisége 1-3 4 4-12
10. Szabdlyozottsig és szabilyossig 1-3 3 3-9
11 Munkatirsak képzettsége és tapasztalata 1-3 3 3-9
12 Er6forrisok rendelkezésre 4llisa 1-3 4 4-12
MINIMALIS PONTSZAM: 43 ~ MAXIMALIS PONTSZAM: 133

Az erbfortas-szikségletek megértéséhez gyakorisdgi matrixot alkalmaztunk, amely titkrézi a stlyozisi
ésszehasonlitdsokat és a rendelkezésre llé erdforrisokat. A gyakorisig matrix lehet6vé teszi a
rendszer ciklikus ellendrzését, ami tikrozi majd az erSforrasok rendelkezésre allisit. A
kockizatelemzés eredménye informaciéval szolgil a stratégiai és az éves ellendrzési terv
elkészitéséhez, ami a ténylegesen rendelkezésre all6 erdforrisokat veszi figyelembe.

7.



A stratégiai terv meghatérozza azokat a rendszercket, amelyekre vonatkozdan a kévetkezd négyéves
id6szakon beliil ellenérzéseket kell végrehajtani, amennyiben az eréforrisokat allokaltik,

A kockdzatelemzés 1épései

1, kockizat beazonositasa . Lgvethsi srery | M
kockazatherolesirendszeie | W
‘ WMeases orioritds D “ h_
[ 4
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A kockézati tényez8k felmérésénél az el6z6 ellendrzés ota eltelt idSszak (gyakorisig), a
feladatviltozds, az intézményt érinté vezetd viltozds szempontjai, valamint a felsé vezetdk
ellenSrzésre vonatkozo javaslatai keriiltek figyelembevételre.

Az egyes témikhoz kapcsolédéd kockazatok elemzése

1. Téma/ Az Onkorminyzatok belsG kontrollrendszetének kialakitdsa és szabalyozotisiga,
valamint  egyes  kontrolltevékenységek  miikbdésének  ellendrzése-  integritds
érvényesiilésének értékelése,

Bke. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: szabalyszerliségi.

Témara vonatkoz6 kockizatelemzés:

Kockdzati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockizati tényezd tényez§ kockazat mazoti pontszim hatdr
tetjedelme szdma Sily minddsszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5—15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4. Koblcsénhatds mds rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyds
7. Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelt id6 1-5 1 2 2 2-10
8. VezetGség agpilyal 1-3 2 3 6 3-9
Pénziigyi szabdlytalansigok 1-3 2 4 8 4-12




valdszinfisége
10. Szabilyozottsig és szabilyossig 1-3 3 3 9 3-9
11. Munkatirsak  képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12, ErSforrdsok rendelkezésre dlldsa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszim mindsszesen: - 96 -
Kapott pontszam alapjan az azonositott kockizat: Magas.
Az ellendtzés célja: annak értékelése volt, hogy az Onkorminyzatok a jogszabilyi eléirisoknak
megfelelGen alakitotta-e ki a belsé kontrollrendszert; a gazdilkodds folyamatiban kulcsszerepet
betdltS teljesftésigazolis és az érvényesités kontrolltevékenységeit megfeleléen mikodtette-e.
Az ellen6tzés indokolisiga és virhato eredmémye: A belsé kontrollrendszer egy Osszetett
folyamat, amelyet egy szervezet vezetése és dolgozéi valdsitanak meg, és amelyet a kockézatok
meghatirozdsara és ésszerli bizonyossig biztosftisira alakitanak ki azért, hogy a szervezet a
tevékenységeket szabalyszeren, etikusan, gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa végre;
teljesitse elszimolisi kételezettségeit; megfeleljen a vonatkozé térvényeknek és szabilyozisoknak;
megvédje a szervezet forrisait a veszteségektSl; a nem rendeltetésszeri hasznalattél és kiroktSl. A
belsé kontrollrendszer 1ényegében a szervezetiranyitas clvalaszthatatlan eszkézeként magsban foglalja
mindazon eljarasokat, szabalyokat, cljardsokat, gyakorlat modszereket és szervezeti struktirikat,
amelyeket arra terveztek, hogy segitséget nydjtsanak a szervezet céljai cléréséhez, megel6zzék vagy
feltarjak és kijavitsik a célok elérését akadilyozé hibik bekivetkezését. A belsé kontrollrendszer
kiépitése nélkill nem valésithaté meg a kézpénzek, a kézvagyon szabilyos, szabilyozott, gazdaségos,
hatékony és eredményes felhasznilisa.
2. Téma/ Az Onkorményzatok és a kapcsol6d6 koltségvetési szervek pénziigyi- szdmviteli
szabilyzatainak ellenGrzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenérzési tipus: szabdlyszeriiségi.
Témara vonatkozo kockizatelemzés:
Kockdzati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockizati tényezd tényezd kockdzat mazott pontszim hatér
terjedelme szdma Sily mindésszesen
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4. Koélesdnhatis més rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 1 6 6 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutébbi ellendrzés 6ta eltelt 1d6 1-5 1 2 2 2-10
8. VezetGség aggilyai 1-3 1 3 3 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansigok 1-3 2 4 8 4-12
valdszintisége
10. Szabdlyozottsig és szabilyossig 1-3 1 3 3 3-9
11. | Munkatirsak  képzettsége  és 1-3 3 6 3.9
tapasztalata
12, Erdforrisok rendelkezésre dllisa 1-3 2 4 8 4-12




[ Kapott pontszdm minddsszesen: I - 75 -

Kapott pontsz4m alapjén az azonositott kockézat: Kozepes.

Az ellendrzés célja: annak megallapitisa, hogy az Onkormanyzatok és intézményei 2018. évi
pénzigyi- szamviteli szabilyzatai a hatdlyos jogszabilyi elSirisoknak megfelelnek-e, a helyi
sajitossdgokat tikrozik-e, tovabba azokon dtvezették-c a jogszabilyi és a helyi véaltozsokat.

Az ellendrzés indokoltsdga és virthat6 eredménye: 2014, januir 1. napjitél & szamviteli rendszer
keriilt bevezetéste az dllamhdztartisban megtjult jogszabalyi kornyezettel, mely indokoltts tette a
teljes pénziigyl- szimviteli szabdlyzad rendszer feliilvizsgdlatat, Gjraalkotisat. A Szamviteli torvény
elbirdsainak megfeleléen a valtozisokat 90 napon beliil 4t kell vezetni a szabilyozési kérmyezeten, a
folyamatosan viltozé allamhdztartasi szabilyozdsi kétnyezet indokolja a szabdlyzatok ismételt
attekintését, felilvizsgalatit, aktualizalisit. Az elkésziilt szabilyzatokat, illetve annak tervezeteit a
belsé  ellendrzés  felillvizsgilja, véleményezi, hozzdjirulva ezzel a helyes szabilyzati struktira
kialakitasat.

3. Téma/ Az Onkorminyzatok 2017. évi normativa elszamolds ellendrzése a koznevelési
intézményekben

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: pénziigyi- szabilyszeriiségi.

Témira vonatkozd kockazatclemzés:

Kockizati | Azonositott Alkal Kapout Pont
Sz. Kockizati tényezd tényezd kockazat mazott pontszim batir
terjedelme szima Suly mindésszesen
1. Bels§ kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2, Viltozds / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kolesdnhatis mds rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Beviételszintek /kltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kilsé szervezetek/parmerek 4ltal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelt idé 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezetség aggilyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansigok 1-3 3 4 12 4-12
valoszinisége
10. Szabdlyozottsig és szabdlyossig 1-3 3 3 9 3-9
11. Munkatdrsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12, Eréforrisok rendelkezésre llisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm minddsszesen: - 113 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockdzat: Magas.

Az ellenfrzés célja: annak megillapitisa volt, hogy az Onkorminyzat a 2017. évi allami
tamogatasok elszimoldsihoz nytjtott létszamadatai a jogszabalyi elirasoknak megfelelnek-e.
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Az ellendrzés indokoltsaga ¢és varhat6 eredménye: az Onkormanyzat szimara jelentés pénzigyi
kockazatot jelent évrSl — évre az dllami timogatdsok igénylése és elszamolisa, ezért annak évenkénti
ellenérzése rendkiviil szitkséges és indokolt.

4. Téma/ Dunavarsiny Vitos Onkorményzat altal 2017. évben lefolytatott, tetszGlegesen
kivilasztott kzbeszerzési eljiras és a beszerzési eljarisok ellenSrzése

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatérozott ellenSrzési tipus: szabalyszeriliségi.

‘Témidra vonatkozd kockizatelemzés:

Kockazati | Azonositott Allkal Kapott Pont
Sz. Kockizati tényezd tényezd kockizat mazott pontszim hatér
terjedelme szama Siily minddsszesen
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozés / dtszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Koélecsonhatds mds rendszerckkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek iltal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellendreés ota eltelt idd 1-5 1 2 2 2-10
8. VezetSség aggilyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansagok 1-3 2 4 8 4-12
valdszintisége
10. Szabilyozottsig és szabilyossig 1-3 2 3 6 3_-9
11. Munkatirsak  képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Er6forrasok rendelkezésre dilisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszim mind5sszesen: - 98 -

Kapott pontszim alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellenbrzés célja: annak a megillapitisa, hogy a lefolytatott kozbeszerzési cljaras/ eljarasoknil
betartottik-e 2 Kbt. valamint a vonatkozd szabalyzat/utasitis elSirasait (mulasztisok feltirisa, azok
okainak vizsghlata), a kivilasztisban és megvalésulisnil érvényesiiltek-e a mindségelvardsi és
koltségesokkentési szempontok, a nyertes palydzat megval6sitisat a Hivatal részér6l folyamatos
elézetes és utdlagos ellendrzés kisérte-e (sor keriilt-e a hibak megsziintetésére).

Az eliendrzés indokoltsiga és virhaté eredménye: Az Onkormanyzat 2013-2014. évben
rendkiviil nagyszamG kozbeszerzési eljarist folytatott le, mely jelentés kockizatot jelent az
csctlegesen kapesolodé Eurdpai Unids és hazai koltségvetési forrdsbél finanszirozott projektek
elszamolasahoz kapcsoloddan.

5. Téma/ Az Allami Szimvev6széki vizsgilat utéellendrzése

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: utdellendrzés.

Témara vonatkozd kockizatelemzés:
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Kockizati Azonositott | Alkal Kapott Pont
Sz. Kockdzati tényezd tényezd kockazat mazott pontszim hatis
terjedelme szdma Sily mindésszesen
1. Bels$ kontroliok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2, Viltozds / dtszervezés 1-3 1 4 4 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 3 4 12 4-12
4, Kolcsonhatds mds rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kilsé szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt idd 1-5 2 2 4 2-10
8. VezetOség appilyai 1-3 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabdlytalansdgok 1-3 1 4 4 4-12
val$szinisége
10. Szabilyozottsag és szabilyossig 1-3 2 3 6 3-9
11 Munkatirsak  képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Er6forrasok rendelkezésre 4llisa 1-3 1 4 4 4-12
Kapott pontszdm mindisszesen: - 89 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Kbzepes.

Az ellen8rzés célja: annak megillapitisa, hogy az Allami Szimvevészék altal Dunavarsany Viros
Onkormanyzatnil 2017. évben lefolytatott ellendrzés eredményeként rogzitett hianyossagok pétlisa
megtortént-c.

Az ellendrzés indokoltsiga és virhaté eredménye: az ellendrzéttek altal tett intézkedésekben
kifejez6dik az ellen6rzési munka eredményessége, hatisossiga, ezért a belsd ellendrzés nem fejezheti
be a munkajat azzal, hogy az ellendrzései alapjin ismertette megallapitisait és megtette javaslatait,
zjanldsait. Foglalkoznia kell az ellendrzési jelentéseiben foglalt megallapitisai, kévetkeztetései és
javaslatai utOéletével, amit egyrészt az ellendrzottek, a javaslatok cimzettjei altal tett intézkedések
figyelemmel kisérésével, masrészt utéellenbrzések végzésével valdsit meg. Mindezek indokoljsk az
utéellendrzések folyamatos elvégzését.

6. Téma/ Gépjarmii hasznilat megfelelfségének értékelése,

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: pénziigyi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockdzati | Azonositott Alkal Kapott Pont

Sz. Kockdzati tényezd tényezd kockazat mazott pontszam hatis
terjedelme szidma Sily mind{sszesen

1. Belsd kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15

2. Viltozas / Atszervezés 1-3 1 4 4 4-12

3. A rendszer komplexitdsa 1-3 3 4 12 4-12

4. Koleséinhatds mis rendszerckkel 1-3 3 3 9 3-9

5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 2 6 12 6-18

6. Kiilsé szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 3 2 6 2-6

gvakorolt befolyis
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7. LegutSbbi ellendrzés dta elelt idd 1-5 5 2 10 2-10

8. VezetGség agpilyai 1-3 2 3 6 3-9

9. Pénziigyi szabilytalansdgok 1-3 2 4 8 4-12
valészintisége

10. Szabilyozottsig és szabdlyossig 1-3 1 3 3 3-9

11. Munkatirsak  képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata

12, Eréforrasck rendelkezésre dllisa 1-3 1 4 4 4-12

Kapott pontszdm minddsszesen: - 90 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockizat: Kozepes.

Az ellendrzés célja: annak értékelése, hogy az Onkormanyzatok, és a K6z6s Hivatal, valamint az
alkalmazottak tulajdoniban 1évé gépjarmiivek hivatali célt hasznalata, a munkaba jaras koltségeinek,
tovibba a belféldi kikildetés koltségének megtéritése és annak dokumentiltsiga megfelel-e a
jogszabalyi eléirdsoknak (killéndsen Szja. tv.) és a K6z6s Hivatal szabalyzatainak

Az ellendrzés indokoltsdga és virhat6 eredménye: az ellendrzés eredményeként megsziintetésre
keriilnek az esetleges nyilvantartasi, szabalyozasi hianyossigok, tovabbi a jogszerii kiltségelszamolas
gyakorolasahoz szlikséges nyilatkozatok értékelésre kerilnek.

+ A 2017. évi bels6 ellen6rzési vizsgilatok utdellendrzése, melyek intézkedési terv - készitést
igényeltek

Az ellenfrzés tipusa: pénziigyl, szabilyszerlségi, teljesitmény, rendszerellendrzés.

Az ellen6rzés célja: annak értékelése, hogy a belsé ellendrzési jelentésben foglalt megillapitasokra,
javaslatokra elkészitett intézkedési tervben foglalt konkrét (hataridSkkel, felel6sokkel megjelélt)
intézkedések megvaldsultak-¢.

Az ellendrzés indokoltsdga: az ellenérzottek altal tett intézkedésekben kifejezddik az ellendrzési
munka eredményessége, hatisossiga, ezért a belsS ellenbrzés nem fejezhet be a munkajit azzal, hogy
az cllenGrzései alapjan ismertette megallapitisait és megtette javaslatait, ajinlisait. Foglalkoznia kell az
ellendrzési jelentéseiben foglalt megallapitasai, kovetkeztetései és javaslatai utdéletével, amit egyrészt
az ellen6rzottek, a javaslatok cimzettjei altal tett intézkedések figyelemmel kisérésével, misrészt
utéellendrzések végzésével valdsit meg. Mindezek indokoljdk az utdellendrzések folyamatos
elvégzését.
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Bevezetd, jogszabalyl hattér ismertetése

15. A bels§ cllendrzés tetvezése

Bkr. 29. § (1) Az ellenérzési munka megtervezéséhez a belsS ellendrzési vezetd kockézatelemzés
alapjan - az Allamhaztartisért  felelds miniszter 4ltal koézzétett mébdszertani Gtmutatd
figyelembevételével - stratégiai ellendrzési tervet és éves ellenSrzési tervet készit, amelyeket a
kéltségvetési szerv vezetSje hagy jova.

(2) A fejezetet iranyitd szerv belsS ellendrzési vezetSje az éves ellenSrzési tetvek jovahagyasat
megel6z8en konzulticiét kezdeményez az adott fejezet irdnyitdsa ald tartozd kéltségvetési szervek
belsé ellendrzési vezetdivel az ellendrzések koordinicisja érdekében.

31, § (1) A belsd ellendrzési vezet6 - Gsszhangban a stratégiai cllendrzési tervvel - Gsszedllitia a
targycvet kovetS évre vonatkozd éves ellendrzési tervet.

{2) Az éves ellenbrzési tervnek a stratégiai ellendrzési tervben és a kockdzatelemzés alapjan fel4llitott
prioritasokon, valamint a belsd ellendrzés tendelkezésére 4ll6 erbforrisokon kell alapulnia.

(3) Az clvégzett kockizatelemzés soran magas kockizatinak mindsitett teriiletekre az éves ellendrzési
terv készitése sordn kiemelt figyelmet kell forditani, és a lehetd legrévidebb idén beliil ellendtizni kell.

A kockdzatelemzés modszerének leirisa, a kockazatelemzés 1épései, a felhasznalt kimutatisok,
elemzések Gsszefoglald bemutatisa

A belsé ellendrzés tervezését megalapozé kockazatelemzés sorin szervezeti folyamatokat vetiink al4
atfogd elemzésnek és értékelésnek, valamilyen meghatarozott szempontrendszer (pl. folyamatokhoz
rendelt kockazati tényezdk elemzése, értékelése) alapjan.

A kockizatelemzés elsédleges célja, hogy az egyes folyamatokban rejlé kockazatokat, vagyis a
kedvez6tlen vagy nem kivint esemény bekévetkezésének valészintiségét mérlegelje és valdszinisitse.
A folyamatokban rejlé kockizatok ugyanis veszélyeztethetik a mikodési célkitizések, vagy a
teljesitmény kritériumok elérését, éppen ezért a kockézatelemzés egyes modszerei a belsS ellendrzés
teljes hatokorét érintSen alkalmazhatok.

Minden szervezetet egy meghatirozott cél (vagy célok) érdekében hoztak létre, illetve hogy
miikédésével egy meghatirozott célt (vagy célokat) szolgiljon. Ezek megvalésitisa vagy teljesitése
sorin azonban olyan tényez8k is szerepet jatszanak, amelyek bekovetkezése és hatasa bizonytalan.
Bizonytalansiguk 2 szervezet miikodésének, felépitésének Osszetettségébdl, illetve a kémyezet
(gazdasagi, tirsadalmi, politikai, természet sth.) &sszetettségébdl és kiszimithatatlan vAltozasaibdl
fakad.

A kockizatkezelés szempontjabdl a kockazat azt a lehetSséget jelent, hogy egy esemény vagy
intézkedés befolyasolja a szervezet azon képességét, hogy célkitlizéseit elérje. Kockizatok egyarant
eredhetnek annak eshet6ségébdl, hogy a lehetSségeket nem realizdljdk, és annak lehetSségébél, hogy
2 hatrinyos események bekovetkeznek.

A kockazatelemzés célja megéllapitani az egyes rendszerek kockdzatanak mértékét, feladata pedig
meghatirozni az ellendrzések gyakorisigit. A magas kockizati rendszereket gyakrabban (példaul
évente) kell ellendrizni. Az ellenSrzések tekintetében magas prioritist rendszerck beazonositisihoz



nemcsak a kockdzatértékelést kell figyelembe venni, hanem mas lehetséges tényezdk hatdsit is
ertekelni kell (pl. a vezetGség kérései stb.). Az egyes rendszerek kockizatelemzését a kockdzati
tényez8k, és azok silya alapjin kell elvégezni. Ebben a modellben 12 olyan tényezd keriilt
meghatirozdsra, amely hatéssal van a rendszer milkédésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan
értékclést kell végezni, és meg kell hatirozni az egyes kockizati tényez8k rendszerekre gyakotolt
hatédsit (silyként kifejezve). A kapott pontszim alapjén sziikséges az egyes témakat értékelni alacsony
{43- 50 pontszam), koézepes (51-95 pontszim), vagy magas (96-133 pontszim) kockazatinak.

1. Bels6 kontrollok értékelése

1) Megfelels és eredményes

2) Kézepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Valtozas / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozisok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentSsek

3) A munkatirsak személyét, a szabilyozést és a folyamatokat érint8, jelentSs valtozasok

Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Siily: 4

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékd, nem befolyisol mas rendszereket

2) Kozepes mérteka

3) Nagymértékd, a rendszer kézvetlen kapcsolatban 4ll més, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. KiilsG szetvezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. El6z6 ellenéirzés 6ta eltelt id8
1) 1 évnél kevesebb

2)12é&v

3)24év



4) 4-5 év
5) 5 évnél tobb
Suly: 2

8. Vezetdség aggilyai a rendszer miikodését illetden
1) Alacsony szint{i

2) Kozepes szintQ

3) Magas szintli

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansigok val6szintisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Siily: 4

10, Szabalyozottsag és szabdlyossag
1} Kicsi

2) Kozepes

3) JelentdSs

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hiinya
Suly: 3

12, Erdforrasok rendelkezésre allisa

1} Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Suly: 4
Kockazati tényezdk és alkalmazott sulyozis
Kockizati Alkalma- Pont
Sz. Kockizati tényezd tényezd zott hatis
terjedelme Sily
1. BelsS kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. Viltozds / dtszervezés i-3 4 4-12
3 A rendszer komplexitasa 1-3 4 4-12
4. Kolcsdnhatis mds rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 6 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek 4ltal gyakorolt 1-3 2 2-6
befolyis
7. Legutébbi ellendrzés 6ta eltelr id6 1-5 2 2-10
8. VezetOség aggilyai 1-3 3 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansigok valészinfisége 1-3 4 4-12
10. Szabélyozottsig és szabilyossig 1-3 3 3-9




11. Munkatdrsak képzettsége &s tapasztalata 1-3 3 3-9
12. Erdforrisok rendelkezésre allisa 1-3 4 4-12
MINIMALIS PONTSZAM: 43  MAXIMALIS PONTSZAM: 133

Az er6forrs-szilkségletek megértéséhez gyakorisagi matrixot alkalmaztunk, amely titkrzi a stlyozasi
bsszehasonlitisokat és a rendelkezésre illé erSforrisokat. A gyakorisdg mitrix lehetGvé teszi a
rendszer ciklikus ellenSrzését, ami tikedzi majd az erbforrdsok rendelkezésre 4llisit. A
kockizatelemzés eredménye informicidval szolgil a stratégiai és az éves ellendrzési terv
elkészitéséhez, ami a ténylegesen rendelkezésre all6 erforrasokat veszi figyelembe.

A stratégiai terv meghatirozza azokat a rendszereket, amelyekre vonatkozéan a kovetkezs négyéves
idészakon belill ellendrzéseket kell végrehajtani, amennyiben 2z erdforrasokat allokaltik.

A kockézatelemzés lépései
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A kockizati tényezSk felmérésénél az el6z6 ellenSrzés 6ta cltelt idSszak (gyakorisig), a
feladatviltozas, az intézményt érinté vezetd viltozds szempontjai, valamint a felsé vezetSk
ellendrzésre vonatkozé javaslatai keriltek figyelembevételre.



Az egyes témikhoz kapcsolodé kockdzatok elemzése

1. Téma/ Az Onkormanyzatok belsé kontrolltendszerének kialakitisa és szabalyozottsiga,
valamint egyes kontrolltevékenységek miikédésének ellenbrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenSrzési tipus: szabalyszertiségi.

Témara vonatkozé kockazatelemzés:

Kockizati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockézati tényezd tényezd kockdzat mazott pontszam hata
. . . N tar
terjedelme szdma Suly minddsszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsénhatis mids rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kdltségszintek i~3 3 6 18 6-18
6. Kilsé szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis
7. Leputdbbi ellendrzés 6ta eltelt ids 1-5 1 2 2 2-10
8. VezetSség agpilyai 1-3 2 3 6 3-9
9. Pénzigyi szabilytalansdgok 1-3 2 4 8 4-12
valdszinisége
10. Szabilyozottsig és szabilyossig i-3 3 3 9 3-9
11 Munkatirsak  képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Erbforrisok rendelkezésre allisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszim mindbsszesen: - 96 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockizat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak értékelése volt, hogy az Onkorminyzat a jogszabalyi eléirasoknak
megfelelen alakitotta-e ki a belsé kontrollrendszert; a gazdilkodis folyamatiban kulcsszerepet
betolto teljesitésigazolas és az érvényesités kontrolltevékenységeit megfeleléen mitkodtette-e.

Az ellenérzés indokolisiga és virhaté eredménye: A belsS kontrollrendszer egy osszetett
folyamat, amelyet egy szervezet vezetése és dolgozdi valésitanak meg, és amelyet a kockazatok
meghatirozasira és ésszeril bizonyossdg biztositdsira alakitanak ki azért, hogy a szetvezet a
tevékenységeket szabalyszer{en, etikusan, gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa végte;
teljesitse elszamolisi kételezettségeit; megfeleljen a vonatkozé torvényeknek és szabélyozasoknak;
megvédje a szetvezet forrasait a veszteségektdl; a nem rendeltetésszeri hasznalatt6l és kiroktdl A
belsS kontrollrendszer lényegében a szervezetitinyitis elvilaszthatatlan eszkézeként magiban foglalja
mindazon eljarisokat, szabilyokat, eljirisokat, gyakotlati médszereket és szervezeti struktirdkat,
amelyeket arra terveztek, hogy segitséget nydjtsanak a szervezet céljai eléréséhez, megel6zzék vagy
feltirjak és kijavitsak a célok elérését akadalyozdé hibik bekdvetkezését. A belsé kontrollrendszer
kiépitése nélkil nem valésithaté meg a kézpénzek, a kdzvagyon szabilyos, szabalyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznilasa.




2. Téma/ Helyi nemzetiségi 6nkormanyzat gazddlkodasanak ellenGrzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: szabalyszerfiségi.

Téméara vonatkozd kockizatelemzés:

Kockizati | Azonositott Alkal Kapott Pont
8z. Kockizati tényezd tényezd kockazat mazott pontszim hatér
terjedelme szAma Saly mindésszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 3 5 15 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kélcsonhatds més rendszerekkel 1-3 2 3 6 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 1 6 G 6-18
6. Kilsé szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelt idS 1-5 4 2 8 2-10
8. VezetSség aggilyal 1-3 2 3 6 3-9
9. Pénzigyi szabilytalansagok 1-3 2 4 8 4-12
valbsziniisége
10. Szabilyozottsdg és szabilyossig 1-3 2 3 6 3-9
11. Munkatirsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12, Erbforrisok rendelkezésre 41l4sa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm mindbsszesen: - 93 -

Kapott pontsziam alapjan az azonositott kockizat: Kézepes.

Az ellenbrzés célja: annak értékelése, hogy a helyi nemzetiségi Snkormanyzat gazdilkodisa
megfelelt-e a jogszabilyoknak és a gazdalkodasi feladatok ellitisa sorin a jogszabélyl elirdsoknak
megfelelé volt-e a kéltségvetési, zarszamadisi, pénziigyi-szamviteli feladatok ellitisa, illetve a
timogatisokon belil a feladatalapi timogatis felhasznilisa, tovibb4d, hogy mindezek ellatasat
clGsegitette-¢ a helyl nemzetiségi és a székhely helyi dnkormanyzat egylittmiikddése. Az cllendrzés a
gazdilkodds szabilyszerliségének ellendrzése keretében a helyl nemzetiségi és a székhely helyi
énkormanyzat egylttmikodésének, a tervezés, a beszdmolis és a pénziigyi-szamviteli feladatok
ellatisinak, a feladatalapl timogatis felhasznaldsa szabalyszer(iségének vizsgalatira fokuszal.

Az ellenbrzés nem teljed ki a mikédési, a normativ, az alapitvanyi, illetve a helyi nemzetiségi
énkormanyzatokat érintd egyéb timogatisokra.

Az ellendrzés indokoltsdga és virhaté eredménye: A nemzetiségl dnkormanyzat gazdilkodssara
¢és tamogatasi rendszerére vonatkozd jogszabilyok a 2010-2011. években jelentSs valtozasokon
mentek 4t. A nemzetiségek helyzete, timogatisa mind hazai, mind eurdpai uniés szinten kiemelt
figyelmet kap napjainkban. A telepiilési nemzetiségi dnkorminyzatok gazdalkodisit, koltségvetési
timogatasanak felhasznildsat a belsS ellenSrzés még nem ellendrizte.




3. Téma/ Onkorményzati vagyongazdilkodds szabalyszer(iségének ellendrzése,
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenbrzési tipus: szabalyszeriiségi.

Témara vonatkozé kockazatelemzés:

Kockdzati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz, Kockizati tényezd tényezd kockdzat mazott pontszam hatér
terjedelme szdma Sily mindésszesen
1. Bels kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozis / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsonhatis mds rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek iltal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyds
7. Legutobbi ellendrzés 6ta eltelt ids 1-5 3 2 6 2-10
8. Vezetbsép appilyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Péneiigyi szabdlytalansdgok 1-3 2 4 8 4-12
valdszinlisége
10. Szabalyozottsig és szabdlyossig 1-3 1 3 3 3-9
11. Munkatirsak  képzettsége  és 1-3 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrisok rendelkezésre 4llisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm mindésszesen: - 101 -

Kapott pontszidm alapjin az azonositott kockizat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak ért€kelése, hogy a vagyongazdilkodasi tevékenység, annak szervezeti
keretei szabilyozottak-e, az Onkorminyzat vagyongazdalkodds torvényességét, szabilyszeriiségét
biztositottik-e a tervezés és a végrehajtds soran, a vagyon értékének és Gsszetételének valtozdsa
jogszerG dontésekkel alitimasztott-e, valamint hasznosultak-e (amennyiben torténtek) az
onkorminyzat vagyongazdilkodisa szabilyszerfiségére vonatkozé killsé (és belss) ellenSrzések
megillapitasai.

Az ellendtzés indokoltsiga és virhaté eredménye: az &Hnkormanyzatok gazdalkodasinak
cllendrzése a belsé kontrollrendszer miikodését helyezte a kzéppontba és az egyes évek ellenSrzési
programjaiban csak meghatirozott mértékig ellendrizte a vagyongazdilkodasi tevékenységet. Az
onkorméinyzatok 4ltal ellitott feladatok sokrétiisége, valamint az onkormanyzati vagyon arinya
indokolja, hogy a vagyongazdalkodis teriiletén a belsé cllendrzés a korabbiaknil sokkal intenzivebb
cllendrzéseket folytasson. Jelen ellendrzés eltér a korabbiaktl abban, hogy kifejezetten a
vagyongazdilkodisi tevékenységre Osszpontosit. Az ellendrzések feltirhatjék a vagyongazdalkodis
teriletén a meglevé szabilytalansigokat, joghézagokat, a pazatlé gazdalkodést, de a j6 gyakotlatot is.
Az ellenSrzés virhatd eredménye az 6nkorményzat vagyongazdalkodasi céljai elérésének, illetve az
onkormanyzati vagyon megérzésének és gyarapitisanak megallapitisa és értékelése.




4. Téma/ Az Onkotmanyzat tébbségi tulajdoniban %vé gazdasigi tarsasig kozfeladat
ellitasanak, miikodésének, gazdilkodisanak ellenérzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenSrzési tipus: szabalyszeriiségi.

Témara vonatkozd kockizatelemzés:

Kockizati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz, Kockazati tényezd tényezd kockadzat mazott pontszim hatar
tetjedelme szdma Siily mindisszesen
1. Belsd kontrollok értékelése 1-3 3 5 15 5-15
2. Viltozis / 4tszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kblcsonhatds mds rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutdbbi ellendrzés dta eltelt id8 1-5 4 2 8 2-10
8. Vezetdség agpilyal 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansdgok 1-3 3 4 12 4-12
valésziniisége
10. Szabilyozottsig és szabilyossig 1-3 3 3 9 3-9
11. Munkatirsak képzettsége és 1-3 3 3 9 3-9
tapasztalata
12, Er6forrisok rendelkezésre allisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszim mindésszesen: - 127 -

Kapott pontszam alapjin az azonositott kockizat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak értékelése, hogy az 6nkormanyzat a jogszabalyi elSirdsoknak és a helyi
igényeknek megfelelSen hatirozott-e 2 kbzfeladat ellatasirdl, az ellitis m6djardl, a gazdasagi tarsasig
rendelkezésére bocsitotta-e a kozfeladat-ellitdsihoz szilkséges kozvagyont, biztositotta-e a
tulajdonosi jogok érvényesiilését, a tirsasig feladatellitisdnak feliigyeletét, a tirsasigoknil biztositott
volt-¢c a vagyon jogszabilyi elbirisoknak megfeleld nyilvantartdsa, kezelése és gyarapitasa, illetve
annak sérilése esetén a tulajdonos intézkedett-e a vagyonvesztés megakadalyozdsira, a gazdasagi
tirsasig a kozfeladat-ellatasi szerz6désben megfogalmazott kévetclményeknek megfeleléen latta-e el
a rabizott kozfeladatot.

Az ellendrzés indokoltsiga és virhaté eredménye: az ellenGrzés feltirja, hogy az énkormanyzat
kézfeladat ellatisi kételezettségének eredményesen tett-e eleget, a feladatellitishoz rendelt kozvagyon
miikddtetését a tulajdonostdl elvirhatd gondossiggal szervezte-e meg. A feladatot ellité gazdasigi
tarsasig a kozszolgaltatisi szerzGdésben foglaltak betartdsival, folyamatosan biztositotta-e a
kozfeladat ellitisit. A gazdasigi tirsasig a kozvagyon hasznilatival biztositotta-e a szolgiltatis
folytatdsinak feltételeit. Az 6nkorminyzat tulajdonosi feliigyelete hogyan jarult hozzd a kézfeladat
eredményes ellatasahoz.




5. Téma/ Az Onkorméanyzatok és a kapcsol6dé kiltségvetési szervek pénziigyi- szamviteli
szabalyzatainak ellenSrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenbrzési Hpus: szabélyszertségi.

Témara vonatkozo6 kockizatelemzés:

Kockazati | Azonositott Alkal Kapout Pont
Sz, Kockizati tényezd tényezd kockizat mazott pontszdm hatr
terjedelme szdma Saly mindésszesen
1. Belsé kontrollok ériékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kélcsénhatds mds rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltsépszintek 1-3 1 6 6 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek dltal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelt idd 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezetdség aggilyai 1-3 1 3 3 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansigok 1-3 2 4 8 4-12
valdszintisége
10. Szabilyozottsdg és szabilyossig 1-3 1 3 3 3-9
11, Munkatirsak képzettsége és 1-3 3 6 3-9
tapasztalata
12, Erdforrisok rendelkezésre llisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm mind§sszesen: - 75 -

Kapott pontszim alapjin az azonositott kockizat: Kézepes.

Az ellen8rzés célja: annak megallapitisa, hogy az Onkormanyzat és intézményei 2018, &vi pénzigyi-
szimviteli szabilyzatai a hatilyos jogszabélyi eléirasoknak megfelelnek-e, a helyi sajatossigokat
tikrozik-e, tovabba azokon atvezették-e a jogszabalyi és a helyi valtozasokat.

Az ellendrzés indokoltsiga és virhat6 eredménye: 2014. januir 1. napjatd] j szamviteli rendszer
keriilt bevezetésre az allamhaztartdsban megijult jogszabélyi kérnyezettel, mely indokolttd tette a
teljes pénziigyi- szamviteli szabilyzati rendszer felilvizsgalatit, Gjraalkotdsit. A Szémviteli torvény
elSirasainak megfeleléen a viltozasokat 90 napon beliil 4t kell vezetni a szabilyozisi kbrnyezeten, a
folyamatosan valtozé Allambaztartasi szabélyozisi kérnyezet indokolja a szabilyzatok ismételt
attekintésée, felilvizsgilatat, aktualizalisit. Az elkészilt szabilyzatokat, illetve annak tervezeteit a
belsS ellendrzés felilvizsgalja, véleményezi, hozzdjirulva ezzel a helyes szabilyzati struktira
kialakitasat.

-10-




6. Téma/ Az Onkorményzatok 2017. évi normativa elszimolds ellenfrzése a koznevelési
intézményekben

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenSrzési tipus: pénziigyi- szabalyszeriiségi.

Témara vonatkozd kockizatelemzés:

Kockizati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz, Kockizati tényezd tényezd kockazat mazott pontszam hatar
terjedelme szdma Saly mind{sszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kolesdénhatds mis rendszerelkkel 1-3 3 3 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek altal i-3 3 2 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelt idd 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezetbség agpilyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansigok 1-3 3 4 12 4-12
valoszinlisége
10. Szabélyozottsig és szabilyossig 1-3 3 3 9 3-9
11. Munkatirsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12 Er6forrisok rendelkezésre 4lkisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszim mindésszesen: - 113 -

Kapott pontsziam alapjan az azonositott kockizat: Magas.

Az cllenbrzés célja: annak megillapitisa volt, hogy az Onkorminyzat a 2017. évi Allami

timogatisok elszdmoldsihoz nydjtott 1étszamadatai a jogszabilyi elGirdsoknak megfelelnek-e.

Az ellenGrzés indokoltsdga és vithat6 eredménye: az Onkormanyzat szimira jelentGs pénziigyi
kockazatot jelent évr6l — évre az allami timogatasok igénylése és elszdmoldsa, ezért annak évenként
ellendérzése rendkiviil sziikséges és indokolt.

~11 -




7. Téma/ Az étkezési téritési dijak beszedési-, nyilvintartisi-, clszdmoldsi rendjének
ellendrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenSrzési tipus: szabilyszerliségi.

Témara vonatkozdé kockazatelemzés:

Kockdzati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockizati tényezd tényezd kockdzat mazott pontszim hatir
tetjedelme szama Saly minddsszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 3 5 15 5-15
2. Valtozis / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 3 4 12 4-12
4. Koélcsénhatds mis rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kbltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partmerek 4ltal 1-3 1 2 2 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutdbbi ellendrzés dta eltelt idé 1-5 2 2 4 2-10
8. Vezetség aggilyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansigok 1-3 3 4 12 4-12
valdszinfisége
10. Szabilyozottsig és szabdlyossig 1-3 1 3 3 3-9
11. Munkatirsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12, Erbforrisok rendelkezésre dllisa 1-3 1 4 4 4-12
Kapott pontszim mindbsszesen: - 106 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak megillapitisa, hogy a vizsgilt kéltségvetési szerveknél az étkezési téritési
dijak beszedési, nyilvantartisi és elszamolisi rendje megfelelGen szabilyozott-e, a helyi szabélyozssal
és a jogszabalyi el6irdsokkal 6sszhangban van-c a gyakotlat.

Az ellendrzés indokoltsiga €s virhaté eredménye: az ellendrzés eredményeként az étkezési
téritési dijak nyilvantartisiban koribban tapasztalt hibak, hidnyossigok megsziinnek, az étkezési
téritési dijak beszedése a Képvisel6-testiilet dontésének megfeleléen fog torténni.

212 -



8. Téma/ A Ket és az dgazati jogszabilyok sltal elfirt anyagi és eljirasi szabdlyok
étvényesiilésének vizsgilata a jegyzGk hatiskirébe tartoz6 hatdsagi eljirasban.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tHpus: szabalyszetiiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockizati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockizati tényezd tényezd kockdzat mazott pontszdm haté
. \ . P atdr
terjedelme szama Saly minddsszesen

1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15

2. Viltozds / dtszervezés 1-3 2 4 8 4-12

3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12

4, Koélcsonhatds mds rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9

5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 1 6 6 6-18

6. Kiilsé szervezetek/partnerek Altal | 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis

7. Legutdbbi ellendrzés Gta eltelt idd 1-5 1 2 2 2-10

8. VezetSsép aggilyai 1-3 1 3 3 3-9

9. Pénziigyi szabilytalansigok | 1-3 4 8 4-12
valosziniisége

10. Szabilyozottsig és szabilyossig 1-3 1 3 3 3-9

11 Munkatarsak  képzettsége és|1-3 3 6 3-9
tapasztalata

12. Hréforrisok rendelkezésre dllisa 1-3 2 4 8 4-12

Kagott pontszim minddsszesen: - 75 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Kézepes.

Az ellenbrzés célja: a Ket. és az agazatl jogszabilyok édltal eléirt anyagi és eljarasi szabilyok
érvényestilésénck vizsgalata a jegyzSk hatiskorébe tartozd hatdsagi eljarisban/iigyekben.

Az ellenétzés indokoksdga €s virhaté eredménye: az ellenSrzés sorin a hatésigi eljarisokban
véletlenszeri eljirds keret¢ben mintavételes ellendrzéssel értékelem az egyes tgyekben tett
intézkedéseket, azok jogszabilyoknak valé megfelelését, a keletkezett iratok Ket.-nek vald
megfelelSséget, az eljarasi hatdrid8k betartisit stb. Az ellendrzés virhatéan réviligit az egyes eljarasi
hibdkra, hidnyossigokra, melyre a jegyz6, mint hivatalvezetd meg tudja tenni a szitkséges
valaszlépéseket.
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9. Téma/ Az tigyiratkezeléstdl, valamint az iigyitatkezeléssel 6sszefiiggésben kezelt adatok
nyilvintartisit6l és védelmérfl, a kézérdekii adatok nyilvanossagir6l sz6lé jogszabalyok
végrehajtasinak ellenSrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: szabdlyszertiségi.

Témara vonatkozd kockizatelemzés:

Kockizati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockdzati tényez6 tényezd koclkazat mazott pontszim hatér
tetjedelme szima Siily mindisszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 3 5 15 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kglcsdnhatis mis rendszerekkel 1-3 2 3 6 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 1 6 6 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis
7. Leputdbbi ellendrzés 6ta eltelt id6 1-5 4 2 8 2-10
8. VezetSség appilyai 1-3 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansigok 1-3 2 4 8 4-12
valdszinisége
10. Szabilyozottsig és szabilyossig 1-3 2 3 6 3-9
i1 Munkatirsak ~ képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12, Eréforrdsok rendelkezésre dllisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm mindisszesen: - 93 -

Kapott pontszim alapjan az azonositott kockizat: Kézepes.

Az ellenérzés célja: az ligyiratkezelésrdl, valamint az ligyiratkezeléssel 6sszefliggésben kezelt adatok
nyilvintartisirol és védelmérdl, a koézérdekd adatok nyilvinossigardl szélé jogszabilyok
végrehajtisinak ellendrzése, az Onkorményzati hivatal iratkezelési szabalyzatiban foglaltak
végrehajtasanak ellendrzése.

Az ellendrzés indokoltsiga és virhaté eredménye: az ellendrzés sorin mintavételes eljarassal
ellenérzém a hivatal iratkezelési folyamatat tetszélegesen kivalasztott tigyirat Gtjdnak végigkisérésével,
feltarva ezaltal a helytelen gyakotlatot, illetve a szabélyozésbeli hibikat/hidnyossagokat. Az ellenSrzés
végén ellenGrzém a kozzétételi kotelezettség teljesitését, feltirva ezaltal az esetlegesen hidnyzd
kozérdekd adatokat.
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10. Téma/ Allamhdztartdson kiviili pénzeszkoz ataddsok ellendrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: szabalyszeriiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockdzad Azonositott Alkal Kapott Pont
Se. Kockdzati tényezd tényez§ kockazat mazott pontszim hatic
terjedelme szdma Suly mindjsszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Valtozas / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Koélesdnhatds mis rendszerekkel 1-3 3 3 g 3-9
5. Bevételszintek /kéltsépszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 2 2 4 2-6
korolt befolyds )
7. Leputobbi ellendrzés 6ta eltelt idd 1-5 3 2 [ 2-10
8. VezetGség apmilyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansdgok 1-3 2 4 8 4-12
valoszintisége
10. Szabilyozottsig és szabilyossig 1-3 1 3 3 3-9
11. Munkatarsak ~ képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12 ErsSforrisok rendelkezésre dlldsa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszim mind§sszesen: - 10t -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockizat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak megillapitisa, hogy az Onkormanyzat kéltségvetésébdl célielleggel
nyUjtott timogatasok felhasznaldsa és az azzal valé elszimolas a timogatisi szerzGdésben foglaltak
szerint tortént, a timogatisokhoz kapcsolodd analitikus nyilvantartds kialakitdsa megtortént-e, a
timogatisokra vonatkozd kézzétételi kételezettséget az Onkorméanyzat teljesftette-e.

Az elienérzés indokoltsiga ¢és virhaté eredménye: az ellendrzés sorin értékelem az
Onkorminyzat altal nydjtott miikSdési timogatisokat a civil, illetve egyéb szervezetek részére.
Vizsgilom a tAmogatds nyujtisat megel6zG ehjirast, ligymenetet, a timogatisra irdnyuls déntést,
végs6 soron pedig a timogatis nyGjtasahoz kotott szerzdést, megillapodist, valamint a tAimogatis
felhasznalasat, és természetesen az azzal valé elszamolast. Az ellendrzés eredményeként riviligitok az
esetleges eljarasi szabalytalansigokra, a folyamatba épitett ellendrzés esetleges hidnyossagaira, hibira.
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11. Téma/ Az Onkorményzati tulajdonu lakéépiiletek, lakdsok, nem lakas céljara szolgald
helyiségek bérbeadasa szabdlyszeriiségének ellenbrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: szabalyszetiiségi.

Témara vonatkozé kockazatelemzés:

Kockizati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz, Kockdzati tényezd tényezd kockézat mazott pontszam hatis
terjedelme szdma Siily minddsszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 3 5 15 5-15
2. Viltozis / atszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kolcsénhatds mis rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kdltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek 3ltal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutdbbi ellendrzés dta eltelt id6 1-5 4 2 8 2-10
B. Vezetlség agoilyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénzigyi szabilytalansigok 1-3 3 4 12 4-12
valészinfisége
10. Szabilyozottsig és szabilyossig 1-3 3 3 9 3-9
11. Munkatdrsak  képzettsége és 1-3 3 3 9 3-9
tapasztalata
12. Eréforrisok rendelkezésre dllisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm minddsszesen; - 127 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockizat: Magas.

Az ellen8rzés célja: az ellenSrzés célja annak értékelése, hogy az Onkormanyzat a bétbead4sa sorin
a jogszabalyl elbirisoknak és a helyl szabalyozisnak megfelelGen jir el, a bétleti szerzédéseket
megkétik-e, az alkalmazott bétleti dfjak megfelelnek-e az Onkormanyzat KépviselS-testiilete Altal
hozott dontésnek, a kialakitott szamviteli és egyéb analitikus nyilvintartis megfeleld informaciét
nyujt-e a vezetdség szamara az esetleges intézkedések megtételéhez.

Az ellen8rzés indokoltsdga és vithato eredménye: az ellenSrzés feltirja, hogy az Onkormanyzat
bérbe adasi tevékenysége megfelel-e a jogszabalyi elSirisoknak, a bérled szerz6dések irasba
foglalasinak eleget tettek-e. Az elmaradt bérleti dfjak behajtasara irdinyulé sziikséges intézkedéseket
megtették-e, a vonatkozd szamviteli és egyéb analitikus nyilvantartisok megfeleld és elegends
informaci6t nydjtanak-e a vezetGség szamadra a szitkséges intézkedések megtételéhez.
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12. Téma/ Dunavarsany Véiros Onkormdnyzat 4ltal 2017. évben lefolytatott, tetszflegesen
kivilasztott kbzbeszerzési eljiras és a beszerzési eljarisok ellen8rzése

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenSrzési tipus: szabilyszeriiségi.

Témara vonatkozo kockazatelemzés:

Kockdzati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockazati tényezd tényezd kockazat mazott pontszim hati
. . P atar
terjedelme szdma Sily mindisszesen
1. Belsé kontrollok ériékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozas / dtszervezés 1-3 2 4 8 4.12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kélcsonhatds mds rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kilsé szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 3 2 6 2-6
grakorolt befolyis
7. Legutébbi ellendrzés 6ta eltelt idd 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezetség agpilyai 1-3 3 3 9 3-9
2. Pénziigyi szabalytalansigok 1-3 2 4 8 412
val6szinlisége
10. Szabilyozottsig &s szabilyossig 1-3 2 3 6 3-9
11. Munkatirsak  képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12, Er6forrisok rendelkezésre 4lldsa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm mindidsszesen: - 98 -

Kapott pontszim alapjan az azonositott kockdzat: Magas.

Az ellenfrzés célja: annak a megillapitisa, hogy a lefolytatott kézbeszerzési eljaris/eljarasoknal
betartottik-¢ 2 Kbt. valamint a vonatkozé szabalyzat/utasitas elSirasait (mulasztisok feltirisa, azok
okainak vizsgalata), a kivilasztisban és megvalésulisnil érvényesiiltek-e a mindségelvardsi és
koltségesOkkentési szempontok, a nyertes pélyazat megvaldsitisit a Hivatal részérdl folyamatos
elbzetes és utdlagos ellenSrzés kisérte-e (sor keriilt-e a hibik megszintetésére).

Az ellendrzés indokoltsiga és varhaté eredménye: Az Onkorminyzat 2013-2015. évben
rendkivil nagyszimid kézbeszerzési eljarast folytatott le, mely jelent8s kockazatot jelent az
esetlegesen kapesolddé EBurépai Unids és hazai kéltségvetési forrasbél finanszirozott projektek
elszdmolasahoz kapcsoléddan.
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13./ Az Onkotminyzatok pénziigyi és vagyongazdilkoddsa megfelelfségének atfog6
ellendrzése

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: szabéalyszeriiségi.

Témara vonatkozd kockizatelemzés:

Kockiazati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockizat mazott pontszim hatér
terjedelme szdma Suly mindbsszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kélcsdnhatis mis rendszerekkel 1-3 2 3 6 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 2 6 12 6-18
6. Kilsé szervezetek/partnerek éltal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutébbi ellendrzés ta eltelt idS 1-5 3 2 6 2-10
8. Vezetdség aggilyai 1-3 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansigok 1-3 2 4 8 4--12
valészinlisége
10. Szabdlyozottsig és szabdlyossig 1-3 2 3 6 3-9
11. Munkatirsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Erdforrisok rendelkexzésre 4llisa 1-3 1 4 4 4-12
Kapott pontszdm minddsszesen: - 88 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockdzat: Kdzepes.

Az ellendrzés célja: az Onkorminyzat pénziigyi és vagyoni helyzetének, a gazdilkodais
szabdlyossaginak megitélése a koltségvetési tervezés, a pénzigyl egyensily megteremtése, az éves
koltségvetési beszamolis, a vagyongazdalkodas, a vagyon szambavétele, a pazdasigi események
elszamolasa, €s a pénzgazdilkodas szabalyszerlisége alapjin; valamint annak értékelése, hogy
kialakitott-e az Onkorményzat az eréforrasokkal vald szabilyszerii és hatékony gazdilkodashoz
szlikséges kovetelményeket, megvaldsitotta-e azok szamon kérését, ellenSrzését.

Az ellenbrzés indokoltsiga és varhaté eredménye: Az elmult évek ellenGrzéseinek tapasztalatai
megmutattak, hogy tovabbra is indokolt az egyrészt elemzd, értékeld, a pénziigyi helyzet kockdzatit is
mindsits, masrészt a pénziigyi és vagyongazdilkodisi tevékenység szabilyszer(iségét értékeld
ellenérzések folytatisa.

Ellen6rzéseim hozzijarulnak az énkorminyzatok pénzigyi helyzetének pontosabb megitéléséhez
aziltal, hogy a pénziigyi helyzetet a vagyoni helyzettel cgyiitt értékeljiik, amelyek egyiittesen
hatarozzak meg az dnkorminyzatok fejlesztési képességét, és gyakorolnak hatist a feladatellitisra.
Feltirjuk az onkormanyzati gazdalkodast meghatirozé szabélyozisok Gsszhangjanak hidnyossigait, a
szabilyozassal nem érintett gazdalkodasi teriileteket, valamint a pénzlgyi és vagyongazdilkodis
esetleges szabilytalansagait.
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14. Téma/ Allami SzdmvevGszéki vizsgilat utéellendrzése

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: utbellendrzés.

Témara vonatkozd kockizatelemzés:

Kockizati Azonositott | Alkal Kapott Pont
Sz. Kockizati tényezd tényezd kockazat mazott pontszim hatir
terjedelme sZama Suly mind§sszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 1 4 4 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kolcsonhatas mds rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kitlsé szervezetek/partnerek altal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutébbi ellendrzés 6ta eleelt id6 1-5 2 2 4 2-10
8. Vezetbség agpilyai 1-3 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansagok 1-3 1 4 4 4-12
valdszinfisége
10. Szabdlyozottsig és szabdlyossig 1-3 2 3 6 3-9
11. Munkatirsak  képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Er6forrisok rendelkezésre allisa 1-3 1 4 4 4-12
Kapott pontszim mindisszesen: - 89 -

Kapott pontszam alapjin az azonositott kockizat: Kozepes.

Az ellen6rzés célja: annak megillapitisa, hogy az Allami Szimvevészék 4ltal 2017. évben
lefolytatott ellendrzés eredményeként rogzitett hidnyossigok pétlisa megtortént-e.

Az ellenfrzés indokoltsiga és virhaté eredménye: az ellendrzdttek altal tett intézkedésekben
kifejez6dik az ellenSrzési munka eredményessége, hatasossiga, ezért a belss ellendrzés nem fejezhet
be 2 munkijit azzal, hogy az cllenGrzései alapjan ismertette megallapitasait és megtette javaslatait,
ajinldsait. Foglalkoznia kell az ellendrzési jelentéseiben foglalt megallapitasai, kévetkeztetései és
javaslatai utééletével, amit egyrészt az cllendrzdttek, a javaslatok cimzettjei ltal tett intézkedések
figyelemmel kisérésével, masrészt utéellenrzések végzésével valdsit meg. Mindezek indokoljak az

utoellendrzések folyamatos elvégzését.
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15. Téma/ Gépjarmii haszndilat megfelelSségének értékelése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott cllendrzési tipus: szabalyszerfiségi.

Témara vonatkozo kockizatelemzés:

Kockizati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockdzad tényezd tényezd kockazat mazott pontszim hats
. . R atas
terjedelme szdma Saly minddsszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / dtszervezés i-3 1 4 4 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 3 4 12 4-12
4, Kélcsonhatis mds rendszerekkel 1--3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kbltsépszintek 1-3 2 6 12 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutobbi ellendrzés 6ta eltelt idS 1-5 5 2 10 2-10
8. Vezetdség appalyai 1-3 2 3 0 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansigok 1-3 2 4 8 412
valdszinisége
10. Szabilyozottsig és szabélyossig 1-3 1 3 3 3-9
11. Munkatirsak  képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12, Erbforrisok rendelkezésre dllisa 1-3 1 4 4 4-12
Kapott pontszim minddsszesen: - 20 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Kdzepes.

Az ellendrzés célja: annak értékelése, hogy az Onkormanyzatok, és a Kozos Hivatal, valamint az
zlkalmazottak tulajdondban 1évS gépjarmiivek hivatali céli hasznélata, a munkaba jaras koltségeinek,
tovabbd a belféldi kikiildetés koltségénck megtéritése és annak dokumentiltsiga megfelel-e a
jogszabalyi el6irasoknak (kilénosen Szja. tv.) és a K6zo6s Hivatal szabilyzatainak

Az ellendrzés indokoltsidga és vathaté eredménye: az cllendrzés eredményeként mepszintetésre
kertilnek az esetleges nyilvantartisi, szabdlyozdsi hidnyossigok, tovibba a jogszer( koltségelszamolis
gyakorolasahoz sziikséges nyilatkozatok értékelésre keriilnek.
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+ A 2017. évi bels6 ellen8rzési vizsgalatok utellendrzése, melyek intézkedési terv - készitést
igényeltek

Az ellendrzés tipusa: pénzigyi, szabélyszeriiségi, teljesitmény, rendszerellendrzés.

Az ellen8rzés célja: annak értékelése, hogy a belsS ellendrzési jelentésben foglalt megallapitasokra,
javaslatokra elkészitett intézkedési tervben foglalt konkrét (hatiridSkkel, felelssokkel megjelslt)
intézkedések megvalosultak-e.

Az ellen81zés indokoltsiga: az ellenSrzéttek altal tett intézkedésekben kifejezGdik az ellenbrzési
munka eredményessége, hatdsossiga, ezért a belsG cllendrzés nem fejezheti be 2 munkajit azzal, hogy
az cllendrzései alapjan ismertette megallapitisait és megtette javaslatait, ajanl4sait. Foglalkoznia kell az
ellen6rzési jelentéseiben foglalt megallapitisai, kovetkeztetései és javaslatai utééletével, amit cgyrészt
az ellendrzdttek, a javaslatok cimzettjei 4leal tett intézkedések figyelemmel kisérésével, masrészt
utéellendrzések végzésével valdsit meg. Mindezck indokoljdk az utéellendrzések folyamatos
elvégzését.
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Dunavarsiny Viros Oukorményzat és Majoshiza Kézség Onkormdnyzat, valamint a
kapcsolédo koltségvetési szervek, a nemzetiségi Snkormanyzat, valamint a
tarsulisok

2018, évi bels{ ellendrzési terve

Tktatoszim:
Jovidhagyta:
Dr. Szilagyi Akos Andor
Jegyzd
Dunavarsdny, 2017, november,, ,,.
Osszeallitotta:

Dr. Batkaj érigitta
Belsd cllenGrzési vezetd

Dunavarsany, 2017, november .,Q:Q -



Dunavarsdny Viros Onkormdnyzat, Majoshdza Kbzség Onkormanyzat, a kapcesolodo
koltségvetési szervek, valamint a tirsulisok és a nemzetiségi dnkormdinyzat

2018. évi belsd ellendrzési kockazatelemzése

Tktztdszim:

Javahagyta:
Ds. Sziligyi Akos
Jegyzo
. Dunavarsany, 2017. november ,, "
Osszeallitotta:

Dr. Ba Ti

Belsd ellendrzést vezetd

Dunavarsany, 2017. novembez ,, ag",,.
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